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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome BIANCA PAOLA VANDEN HEUVEL
Telefono 02676524477

Fax
E-mail bianca_vandenheuvel@regione.lombardia.it
Nazionalita Italiana
Data di nascita [1969]

ESPERIENZE PROFESSIONALI RECENTI

Posizione lavorativa attuale: Dipendente presso Regione Lombardia, titolare della Posizione Organizzativa “Tutela della Fauna
Selvatica Omeoterma e Programmazione dell'Attivita VVenatoria” presso Direzione Generale Agricoltura,
Alimentazione e Sistemi Verdi- U.O. Sviluppo di sistemi forestali, agricoltura di montagna, uso e tutela del
suolo agricolo e politiche faunistico-venatorie

Posizione giuridica: D1
Profilo professionale: Funzionario- Analisi e Valutazione

B Dal 1° gennaio 2019 ad oggi
Titolare di Posizione Organizzativa

o Attuazione della normativa comunitaria, nazionale e regionale in materia di tutela e conservazione della fauna selvatica
omeoterma e disciplina dell’attivita venatoria, con particolare riferimento alle direttive comunitarie 2009/147/CE (Uccelli)
e 92/43/CEE (Habitat), alla legge 157/92 e DPR 357/97, e alla legge regionale 26/93

e Supporto all'attivita di pianificazione faunistico-venatoria regionale

e Gestione del contenzioso a livello regionale, nazionale e comunitario anche mediante supporto tecnico ai competenti
uffici giuridici regionali

e Coordinamento e supporto alle attivita programmatorie e gestionali dei soggetti competenti all’attuazione della normativa
faunistico-venatoria a livello locale

e Programmazione e pianificazione di attivita di ricerca finalizzate all'acquisizione di conoscenze utili alla gestione
faunistico-venatoria sul territorio regionale, anche attraverso I'attivazione e la gestione di progetti specifici in raccordo
con altri soggetti del SIREG

e Consulenza tecnica e normativa ai soggetti competenti dell'attuazione della normativa faunisticovenatoria a livello locale
e agli stakeholder (cacciatori, ambientalisti e agricoltori)

¢ Confronto, coordinamento e collaborazione con altri soggetti, interni ed esterni alla amministrazione regionale, per attivita
connesse alla materia di competenza, con particolare riferimento alla conservazione della biodiversita, agli strumenti di
pianificazione territoriale e alle relazioni con I'attivita agricola

o Attivita preparatoria e di successiva gestione dei tavoli di concertazione e confronto con i soggetti competenti
all'attuazione della normativa faunistico-venatoria a livello locale e con le organizzazioni venatorie, ambientaliste e
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agricole

o  Gestione dei rapporti con Presidenza del Consiglio dei Ministri, Ministeri, altre regioni e ISPRA e supporto all’interlo-
cuzione con gli uffici della Commissione europea

o  Gestione di funzioni operative giuridico-procedurali ed istituzionali interne a Regione

B Dal 1° aprile 2016 al 31/12/2018
Dipendente presso Regione Lombardia

Titolare di Posizione Organizzativa

Attivita svolte direttamente:

e attuazione della normativa comunitaria, nazionale e regionale in materia di tutela e conservazione della fauna selvatica
omeoterma e disciplina dell'attivita venatoria, con particolare riferimento alla legge 157/92 e alla legge regionale 26/93
nonché dellattivita piscatoria con particolare riferimento alla legge regionale 31/2008,;

e attuazione del Piano faunistico venatorio in vigore attraverso la predisposizione ed il rilascio delle autorizzazioni di gare e
zone cinofile, appostamenti fissi di caccia, aziende venatorie, allevamenti di fauna selvatica;

o attuazione del regolamento relativo all'indennizzo dei danni alle colture agricole ed erogazione degli indennizzi;

e predisposizione di piani contenimento fauna soprannumeraria (piccioni, tortore, corvidi e volpi) e verifica/rendicontazione
della programmazione con Ente attuatore (Provincia) e I.S.P.R.A.

o rilascio dei tesserini venatori;
e gestione dei ricorsi in materia di ammissione agli ambiti della caccia;

e coordinamento e attuazione delle attivita necessarie per lo svolgimento delle commissioni di abilitazione venatoria e dei
cacciatori di ungulati con metodi selettivi nonché di cinghiale in squadre;

o predisposizione del dispositivo contenente le indicazioni per lo svolgimento delle attivita venatorie;
e coordinamento e controllo delle attivita dei comitati di gestione degli ambiti territoriali della caccia;
e supporto per la gestione del contenzioso in materia di caccia e pesca;

e valutazione sulle proposte di modifica degli istituti di piano quali ZRC e zone di rifugio;

e supporto alla gestione di istituti venatori (ZRC ecc.);

e proposta di disposizioni integrative locali al Calendario regionale e predisposizione di eventuali nuove proposte di
regolamento;

e rapporti di collaborazione e raccordo con la Provincia di Cremona in merito all'attivita svolta dei Nuclei di vigilanza
provinciale e degli agenti di vigilanza volontaria;

e attuazione del piano ittico attraverso il rilascio delle autorizzazioni per le gare di pesca, per i centri privati di pesca, per i
ripopolamenti ittici, per I'uso dell'elettrostorditore;

e espressione dei pareri tecnici in materia di tutela dell'ittiofauna in caso di derivazioni di acqua in concessione;

o predisposizione degli accordi/convenzioni con le associazioni piscatorie per la gestione di alcune attivita in materia
piscatoria;

e coordinamento e gestione delle attivita di tutela della fauna ittica, per I'erogazione di aiuti alla pesca dilettantistica e
professionale;

e coordinamento e collaborazione con i soggetti esterni per la corretta attuazione delle attivita connesse alla materia di
competenza;

e partecipazione a tavoli di lavoro tecnici, consulte, commissioni con gli stake-holder locali, istituzioni e associazioni per
I'attuazione materia di competenza;

e coordinamento supporto e controllo sulle procedure per la corretta attuazione della L.R. 26/93 in materia di prelievo
venatorio e sulla L.R. 31/08 in materia di tutela dell'ittiofauna e attivita piscatoria.

e partecipazione a gruppi di lavoro tecnici con la DGA ed i colleghi degli altri UTR al fine di redigere documenti e linee
guida omogenei che possano essere attuati su tutto il territorio regionale

Competenze professionali utilizzate richieste dalla posizione:
(competenze relazionali, organizzative, tecniche richieste in modo distintivo dalla posizione)
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o Possesso di laurea in Scienze Agrarie nonché dell'abilitazione all’'esercizio della professione di dottore agronomo;

o attitudini organizzative e relazionali, all'innovazione e al cambiamento, alla tempestivita e all’autonomia, capacita di
leadership;

e capacita di gestire relazioni complesse con i diversi soggetti interni ed esterni;

e orientamento ai bisogni degli utenti adeguando eventualmente l'offerta dei servizi offerti;

e capacita di lavorare per obiettivi e risultati;

e capacita di pianificare il lavoro verificando lo sviluppo attuativo per il rispetto dei tempi assegnati;

e competenze ed esperienze tecniche attinenti I'area territoriale della programmazione regionale;

e conoscenza delle problematiche dello sviluppo territoriale su scala regionale, e locale del territorio di competenza;

e esperienza tecnica/operativa nei settori: gestione e controllo dell’attivita venatoria e delle pesca in acque interne,
gestione e tutela della fauna omeoterma e ittica;

e conoscenza approfondita della normativa regionale, nazionale e comunitaria in materia faunistico-venatoria, di tutela
della biodiversita e di aree protette;

e conoscenze tecniche su fauna selvatica e attivita venatoria;
e capacita di divulgare le informazioni relative alla materia trattata, anche mediante la predisposizione di articoli e

pubblicazioni;
e capacita di coordinamento tecnico-amministrativo e di interrelazione con soggetti interni ed esterni al’amministrazione
regionale;
Posizione precedente:

B Dal luglio 2009 a fine marzo 2016
Dipendente presso Provincia di Cremona, Settore Agricoltura e Ambiente

Titolare di Posizione Organizzativa
Posizione giuridica: D1

Attivita svolte direttamente:

e Pianificazione faunistico-venatoria ed ittica;

o Vigilanza ittica e faunistico-venatoria;

o Tesserini licenze autorizzazioni pareri;

e Indennizzi danni da fauna selvatica;

e Miglioramenti ambientali;

e  Progetti divulgativi e didattici;

e Monitoraagio bimestrale raggiungimento degli obiettivi e andamento di spesa;

e Responsabilita sui procedimenti con adozione degli atti di gestione conseguenti ivi compresi gli impegni di spesa
relativamente a: autorizzazioni per gare cinofile, istituzione zone di addestramento cani, appostamenti fissi, allevamenti
di fauna selvatica; attivita di controllo della fauna selvatica e gestione dei piani di controllo; contributi ad aziende agricole
per miglioramenti ambientali a fini faunistici;

e Coordinamento supporto e controllo sulle procedure per la corretta attuazione della L.R. 26/93 in materia di prelievo
venatorio e sulla L.R. 31/08 in materia di tutela dell'ittiofauna e attivita piscatoria.

e A partire dal 2011 coordinamento e formazione delle guardie ecologiche volontarie oltre a quello delle guardie ittico-
venatorie volontarie.

Competenze professionali utilizzate richieste dalla posizione:
(competenze relazionali, organizzative, tecniche richieste in modo distintivo dalla posizione)

Possesso di titolo di laurea in scienze agrarie e di abilitazione all'esercizio professionale di dottore agronomo;

¢ In Provincia ero presidente della commissione per il rilascio dell’abilitazione venatoria e facevo parte della commissione
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per | ‘abilitazione dei cacciatori di ungulati con metodi selettivi con funzioni di coordinamento ;
e Agente accertatore ai sensi della D.G.R. 6742 del 0008/06/2017.

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE

¢ Date (da - a)

* Datore di lavoro

* Direzione o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE

¢ Date (da - a)

* Datore di lavoro

* Direzione o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

¢ Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
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Da febbraio 2001 a giugno 2009

Provincia di Cremona

Agricoltura Caccia e Pesca

Esperto in Servizi Agrari presso il Servizio Faunistico della Provincia di Cremona
Inquadramento in categoria D degli Enti Locali

Responsabile delle attivita connesse alla gestione della fauna selvatica, ai sensi della
legge 157/92 e della I.r. 26/93, con particolare riferimento a:
- concorso nell’elaborazione del Piano faunistico venatorio provinciale e sua
attuazione;
- codifica di un sistema di monitoraggio della fauna selvatica di interesse
gestionale e sua applicazione;
- gestione della fauna selvatica oggetto di piani di controllo e rapporti con I'ex
INFS e I''SPRA;
- gestione degli interventi di miglioramento ambientale con l'ausilio degli
agricoltori;
- gestione delle Oasi di protezione della fauna e convenzioni con le
Associazioni preposte;
- gestione degli allevamenti di fauna selvatica;
- gestione delle Aree Natura 2000 di competenza e verifica della necessita del
Piano di Gestione, ai sensi della Direttiva Habitat e della direttiva Uccelli (Dir.
92/43/CEE e Dir. 2009/147/CE) e redazione delle Valutazioni di Incidenza per i siti di
cui siamo Enti gestori;
- esami per I'abilitazione venatoria e per i cacciatori di ungulati con metodi di
selezione.

2004/2005
Parco Regionale del Fiume Serio- Romano di Lombardia- P.zza Rocca

Consulente presso il Parco Regionale del Serio su tematiche agricole al fine di dare
applicazione al “Progetto Speciale Agricoltura”

Predisposizione delle linee guida per I'erogazione dei contributi agli agricoltori aderenti
Al Progetto Speciale Agricoltura (documento che definisce misure attraverso le quali
raggiungere gli obiettivi di aumento della biodiversita, creazione di elementi del
paesaggio, recupero e conservazione degli elementi naturali del territorio agricolo,
diffusione di una buona pratica agronomica presso le aziende agricole).

Luglio 1999
Universita degli Studi di Milano

Corso di laurea magistrale in scienze Agrarie, della durata di cinque anni, durante i
quali ho acquisito una formazione tecnica indirizzata alla produzione vegetale.
Laurea Magistrale in Scienze Agrarie con voto finale 102/110. Abilitazione allo
svolgimento della Professione di Dottore Agronomo e dottore Forestale
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Formazione continua

Convegno Nazionale: “Il controllo della fauna per la prevenzione di danni alle attivita
socio-economiche”, Vercelli 8-9 maggio 2001

Convegno Nazionale “La gestione delle specie alloctone in Italia: il caso della nutria
e del gambero rosso della Louisiana”, Firenze 24-25 ottobre2002

IV Congresso Europeo sulla “Gestione dei vertebrati problematici”,
Parma e Cremona 9-12 settembre 2003 (ho organizzato la sessione di Cremona)

IV Congresso ltaliano di Teriologia “Ricerca scientifica e conservazione dei
mammiferi in ltalia”, Riccione 6-8 novembre 2003

V Congresso ltaliano di Teriologia “Nuove Prospettive della Ricerca Teriologica”,
Arezzo 10-12 novembre 2005

VI Congresso ltaliano di teriologia “Ricerca e Conservazione dei Mammiferi: un approccio
multidisciplinare”, Cles, 16-18 aprile 2008

Conferenza Nazionale sulle Reintroduzioni, Federparchi e Istituto Nazionale per la
Fauna Selvatica, Siena 17 febbraio 2006

Convegno sulle Migrazioni e gli Spostamenti Stagionali dell’Avifauna, Veneto Agricolturs
Padova 24 marzo 2006

Progetto Life Storione, Viaggio di formazione sul delta del Danubio in Romania
Dicembre 2006- Comunita Europea

La comunicazione efficace per un servizio di qualita- Itinerari srl, febbraio 2002
Il Project Management, Project Group, 19 novembre 2002

La gestione dei conflitti, Provincia di Cremona, 17-19 marzo 2003

Corso per arboricoltori, Parco regionale Oglio Sud, febbraio-marzo 2003

Sistema di gestione ambientale del territorio rurale, collinare e montano, Regione Lombardia
(Corso FSE) settembre-ottobre 2003

G.1.S. e data base | “Geographical Information Systems” per la gestione del territorio,
Scuola Agraria del Parco di Monza, 9-11 febbraio 2004

Corso Arc View, Provincia di Cremona, marzo 2006

Emotional team Building organizzato dal settore Agricoltura Caccia e Pesca e da
Project Group, Salvirola 7-8 febbraio 2007

Corso sulla Leadership e sull'arte del dirigere, ASCOM,Cremona,
aprile —giugno 2009

La redazione di atti amministrativi, Provincia di Cremona — CISAL, 13-15 gennaio 2009

L'evoluzione normativa in tema di anticorruzione, trasparenza e privacy e il piano
triennale della prevenzione della corruzione e trasparenza 2017/2019 maggio 2017
eupolis

Aggiornamento in tema di procedimento amministrativo maggio 2017
eupolis

Area tecnica applicativo caccia ottobre 2017 DG Agricoltura
Formazione registro nazionale aiuti di stato ottobre 2017 DG Agricoltura

Corso arcgis base novembre 2017 dg territorio, urbanistica,
difesa del suolo e citta' metropolitana

Registrazione degli aiuti di stato e de minimis novembre 2017 DG
Agricoltura
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laboratorio per la dirigenza regionale: nuovi scenari per la responsabilita dirigenziale ed il siste
novembre 2017 uo organizzazione e personale giunta e sireg

Corso arcgis avanzato dicembre 2017 dg territorio, urbanistica, difesa del suolo e
citta' metropolitana

Corso per agenti accertatori febbraio 2018 POLIS

Il bilancio regionale: il principale documento contabile delle PA marzo 2018 STRUTTURA "SV
INTERNA, DISCIPLINARE E CONTENZIOSO" - POLIS

Area tecnica - principi di sistemazione dei corsi d'acqua, ruolo della vegetazione e
interventi di manutenzione maggio 2018 polis

ALTRI TITOLI CULTURALI E

PROFESSIONALI CONSEGUITI
LINGUE Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati

e diplomi ufficiali

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUE Francese € Inglese

* Capacita di lettura eccellente
* Capacita di scrittura eccellente
* Capacita di espressione orale eccellente

ALTRA LINGUA Tedesco

* Capacita di lettura buono
* Capacita di scrittura buono
* Capacita di espressione orale buono
CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE
Competenze informatiche e altre Buone competenze informatiche: pacchetto Office (Word, Excel, Access, Powerpoint), discreta
competenze tecniche eventuali conoscenza del software ESRI Arc View,, discreta conoscenza dei sistemi di collaboration

collegati a microsoft 365

INCARICHI |

COMPETENZE DISTINTIVE (relazionali, organizzative, tecniche)
Indlicare in max 5 righe le competenze acquisite che contraddistinguono la professionalita maturata.

Buone capacita di comunicazione, di organizzazione e gestione del lavoro di gruppo al fine di raggiungere gli obiettivi
previsti. Conoscenza maturata negli anni delle interazioni tra fauna ambiente e prelievo venatorio nonché in tema di
conservazione di biodiversita e tutela ambientale. Buona conoscenza, maturata negli anni di lavoro in provincia e in afcp,
della realta territoriale.

DICHIARAZIONE DI VERIDICITA’

Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara, sotto la propria responsabilita,
che quanto riportato nel presente curriculum formativo e professionale corrisponde a verita.
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